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RESUMO DAS
QUALIFICAÇÕES

20 anos de atuação generalista em RH.
07 anos de experiência com gestão de equipe em indústria.
Agente de mudança, influência e desenvolvimento de colaboradores.
Desenvolvimento  e condução de treinamentos com base na nova educação corporativa. 
Diagnóstico de necessidades relacionadas a pessoas e cultura.
Desenvolvimento de soluções e treinamentos autorais, alinhados à estratégia do negócio.
Apoio aos líderes e equipes na condução de demandas, minimizando conflitos e situações
que interfiram na produtividade.
Forte experiência em reestruturação de área e organizacional.
Revisão de políticas, processos e contratos.
Gestão de projetos de terceirização de sistemas e serviços.
Gestão e negociação de contratos diversos.
Relações e acordos sindicais como PLR, PDV, Horas e outros.
Gestão de Processos Trabalhistas e Medicina Ocupacional.

FORMAÇÃO
ACADÊMICA

Especialização Psicologia Positiva, Ciência do Bem Estar e Autorrealização – PUC-RS – 2020
MBA - Gestão de Pessoas e Relações Trabalhista – Universidade Santa Cecília – 2003
Serviço Social - Graduação – Universidade Católica de Santos – 1999

Intervenção Positiva para Grupos – Instituto Feliciência - 2020
Certificada FIB – Felicidade Interna Bruta – Instituto Feliciência - 2019
Neurociência do Comportamento - Belas Artes - 2018
Mentoring Coaching Humanizado – Instituto Holos - 2017
Consultor Interno BP RH – Business Partner – Integracão Escola de Negócios – 2014
Inglês – ABC School, London – Intermediário - 2018

HABILIDADES
COMPORTAMENTAIS

Influência (relacionamento, persuasão, empatia, flexibilidade, criatividade e otimismo).
Ação (senso de urgência, iniciativa, rapidez de decisão, assumir riscos e pioneirismo).
ID - Influente Alto - Metodologia DISC



Responsável pela reestruturação completa da área de RH, como: revisão de processos, políticas,
contratos, benefícios, salários e implantação de novos sistemas e certificações.
Profissionalização e readequação de equipe para reestruturação organizacional.
Gestão da terceirização de folha de pagamento/ADP, otimizando tempo e burocracia.
Gestão Generalista de R&S, T&D, Processos Trabalhistas e suporte a Medicina Ocupacional.
Apoio a gestores e equipes na identificação de demandas técnicas e relacionais, assim como as
soluções mais adequadas.
Gestão do projeto de encerramento da atividade fabril no Brasil, assim como a adequação
jurídica e fiscal.
Responsável pela gestão nacional do processo de RH, referente a segunda onda de um projeto
global, que promoveu a divisão da Cia em duas empresas distintas mundialmente.

GRUPO OSRAM - Multinacional alemã de grande porte 
01/09/2012 a 01/11/2017 – Coordenadora RH 
06/2010 a 30/08/2012 – Assistente Social 

Fleury Medicina e Saúde – Grupo Nacional de Grande Porte
01/2009 a 09/2009 – Analista de Benefícios Sênior – Matriz São Paulo

Rio Branco Com. Ind. Papéis – Distribuidora  Materiais de Escritório 
12/2007 a 01/2009 – Analista de RH – Matriz São Paulo

Ripasa S/A Celulose e Papel - Grupo Papeleiro de Grande Porte
05/2004 a 04/2007 – Assistente Social - Escritório Central em São Paulo
05/2003 a 05/2004 – Assistente Social - Unidade Fabril em Cubatão

Cosipa – Cia Siderúrgica Paulista – Usina Siderúrgica do Sistema Usiminas
06/2002 a 04/2003 – Assistente Social – Pólo Industrial de Cubatão

FÓRUM RH - ABRH DF - 2021
CONGERHI – Congresso Gestão Pessoas Interior S.P. 2021
ESARH – Encontro Sul Americano de RH 2020.
FLAB – Comunidade de estudos em Felicidade - Brasil/ Portugal 2020.
HAPPINESS WEEK - Semana Internacional da Felicidade no Trabalho de Portugal 2020.
FIB SUMMIT_ Simpósio Internacional de Felicidade Interna Bruta 2020.

EMPATIZARH 
Idealizadora - 06/2018 a atual 

Criação, curadoria e facilitação de cursos, palestrar e workshops, voltados ao desenvolvimento de
habilidades que promovam ambientes organizacionais mais saudáveis e psicologicamente seguros.
Todos, com base em Conceitos da Neurociência do Comportamento e Psicologia Positiva, entre
outras necessidades apresentadas pelos gaps relacionais.

Trabalho selecionado e apresentado nos seguintes eventos: 

HISTÓRICO 
PROFISSIONAL
E REALIZAÇÕES

Linkedin: www.linkedin.com/in/stefanie-murta-04294342/

Instagram: https://www.instagram.com/empatizarh/?hl=pt-br

Site: www.stefaniemurta.com

MINHAS
REDES


